ATAN21
No dia dezassete do més de Margo de dois mil e vinte dois, pelas dez horas, reuniu por
videoconferéncia, o jiri do procedimento concursal comum conducente ao recrutamento de
um Assistente Graduado Sénior de Reumatologia, para o Centro Hospitalar Universitario
Lisboa Norte EPE, de acordo com o Despacho n? 10125-A/2021 publicado no Diario da
Republica n® 202, 22 série de 18 de outubro de 2021, «wurrrmn-mmmmeoo-
Estiveram presentes na reuniio os elementos do Jdri a seguir mencionados:

Presidente: Jodo Eurico Cortez Cabral da Fonseca, Assistente Graduado Sénior de

Reumatologia do Centro Hospitalar Universitario Lisboa Norte;------------- -

12 Vogal efetiva: Maria do Carmo Ramos Afonso, Assistente Graduada Sénior de
Reumatologia da Unidade Local de Satude do Alto Minho;-------------------

22 Vogal efetiva: Maria Licia Carvalho Dias Costa, Assistente Graduada Sénior de
Reumatologia do Centro Hospitalar Universitario do Hospital de Sdo Jodo;---r---------=-----

A presente reunido teve como objetivo definir os critérios de avaliagao e respetivos fatores
de ponderacio, nos termos da Portaria n.2 229-A/2015 publicada no Didrio da Republica
n2149, 12 série de 03 de agosto de 2015 e do Acordo Coletivo de Trabalho publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego n® 43 de 22 de novembro de 2015, tendo o Juri elaborado
a grelha classificativa em anexo, a qual faz parte integrante desta ata, -------=----------zosamuuen
E nada mais havendo a tratar foi encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata que

depois de lida e aprovada serd assinada por todos os membros do Juri.
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Critérios de classificacdo para avaliacio e discussdo curricular

a) Exercicio de funcBes no dmbito da drea de exercicio profissional respetiva,
tendo em conta a competéncia técnico-profissienal, o tempo de exercicio das
mesmas e participacdo em equipas de urgéncia e de apoio e enquadramento
especializado a pratica clinica, com especial enfoque para as atividades
relevantes para a satide publica e cuidados de salide primarios, e a avaliacio
de desempenho obtida.

0-6 Valores

a.1) Competéncia téenico-profissional: Baseado na leitura e discussao do CV do
candidato, serfo avaliadas as atividades desenvolvidas tendo em conta o
desempenho e o grau de responsabilidade. Serdo especialmente ponderadas:
iniciativas na estruturagdo efou desenvolvimento de dreas especificas da
especialidade de Reumatologia, andlise e reflexdo de resultados e integragio na
estratégia de desenvolvimento do Servico de Reumatologia do Centro
Hospitalar Universitario lishoa Norie, repercussado inferna e externa destas
iniciativas, bem como participagio em projetos de garantia da gualidade. Serdo
tomados em consideragio o reconhecimento técnico-profissional pelos pares a
nivel nacional e internacional e as classificagbes obtidas em concursos da
Carreira Médica Hospitalar. {em funcio das atividades desenvolvidas incluindo
coordenacio e chefia) — Valorizada de 0 a 4 valores

0-4 Valores

3.2} Tempo de exercicio de funcées como assistente graduado (valorizado de 0
a 1 valor)) 2 a 5 anos= 1 valor; entre 3 a 5 anos= 0,5 valores.

0-1 valores

a.3) Participacio em equipas de urgéncia e apoio, engquadramento especializado
4 prética clinica, com especial enfoque para os cuidados de salide primérios
{valorizada de 0 a 0,5 valores)

0-0,5 Valores

a.4) Avaliacio de desempenho obtida. Valorizada para todos em 0,5 valores por
falta, no presente, de avaliagdo de desempenho para os médicos em contrato
de trabalho em funges publicas

0-0,5 Valores

b} Atividades de formagio nos internatos médicos e outras agdes de formagdo 0-2 Valores
e educa¢do médica frequentadas e ministradas

b.1) Orientador de formagio de Internos da especialidade de Reumatologia (0,7

valores). 0-1 Valores
- Orientador dos estagios de especialidade de Reumatologia de Internos de

outras especialidades (0,3 valores).

b.2) AcBes de Formacdo Ministradas (0,5 valores)

- AcBes de formacio a nivel nacional (0,2 valores). 0-0,5Valores
- Aciies de formacio a nivel internacicnal (0,3 valores)

b.3) AcBes de Formagio e educagdo frequentadas, desde que com avaliagio 0-0,5 Valores
final {0,5 valores)

- Participacdo ativa em reunifes a nivel Nacional (0,25 valores).

- Participagio ativa em reunifes a nivel internacional nos dltimas 5 anos (0,25

valores).

c) Trabalhos publicades, em especial se publicados em revistas com revisdo

por pares, e trabalhos apresentados publicamente, sob a forma oral ou poster,

e atividades de investiga¢do na drea da sua especialidade, de acordo com o 0-4 Valores
seu interesse cientifico e nivel de divuigacio, tendo em conta o seu valor

relativo [valorizado em 0 e 4 valores}

c.1) Trabalhos publicados em revistas com revisio por pares, nacionais ou

internacionais (até um maximo de 3 valores}

- como 1.2 autor ou Gltimo autor (0,5 valores / cada se em revista indexada na 0-3 valores
Pub Med; 0,25 por revista nio indexada)

- como co-autor (0,3 valores / cada por revista indexada na Pub Med; 0,15 se

ndo indexada)

c.2) Trabalhos apresentados publicamente sob a forma oral ou poster

(valorizada em 0 a 1 valores) - até 25 trabalhos (0,5 valores) 0-1Valores
- >25 trabalhos {1 valor)




e) Classificacdo obtida na avaliagio na prova para obtengdo do grau de
consultor da respetiva drea de formagho especifica (valorizada em 0 a 1 valor)
ou z a 18,5 valores = 1 valor; <18,5 e> 17=0,5; <17 valores=0,3 valores

f} Experiéncia, capacidade e aptidio para a gestdo de equipas, servigos e
organizacdes

0-1 Valores

Valores

f.1} Capacidade e aptiddo para a gestdo de equipas, servigos e organizagbes em
resultado do contato direto com os candidatos na discussdo ptiblica do curriculo
¢ ainda dos elementos curriculares previamente apresentados

0-3,5 Valores

f.2) Experiéncia de gestdc no dmbito hospitalar de equipas, servigos ou
organizacdes {valorizada de 0 a 2 valores) - valorizagdo consoante desempenho
de funcdes de direcio de servigo, adjunte da Direcdo Clinica cu Internato
Médico, Membro de Comissfes Hospitalares.

g) Atividades docentes ou de investigaciio relacionadas com a respetiva drea
profissional

0-1,5 Valores

0-1 Valores

- Atividade Docente (0,7 valores)
- Em cursos de Medicina, em pelo menos 1 ano letivo (0,4 valores).
- Em outros cursos superiores em pelo menos 1 ano letivo {0,3 valores}.

0-0,7 vaiores

Atividade de investigacdo Clinica {0,3 valores)
Participagio em projetos de investigacdo segundo a relevincia dos projetos e a
bilidade d didato (0,3 val )

h} Fatores de valorizagdo profissional, nomeadamente titulos académicos.

- Titulos académicos {mestrado, doutoramento) segundo a sua relevancia (0,0 ~
0,8 valores)

- Membro da Direciio de sociedades cientificas ou grupos de estudos {0,1 valor)
- Participacdio em, pelo menos, 2 jdris de Concursos da carreira médica {0,1
valor)

0-0,3 valores

0-1 Valores

Lishoa, 17 de Margo de 2022

O Presidente do Juri: Jodo Eurico Cortez Cabral da Fonseca
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Critérios de classificacio da Prova Pratica

Capacndade para resolver problemas e atuar € reagao em sﬂuagoes clo amblto da Gl
respetiva.area profissional através’de uma apresentagao e discusséo de 1 pfano de_-_':_:_ =
gestao clmlca de ser\ngo avahando cada um dos segumtes fatores SRR
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Cumprimento das metas e objetivos contratualizado

Seguimento e avaliagéo de resuitados =~ .

DESCRICAD DA ESCALA DE AVALIAGAQ
1 — Muitc Abaixo das Expectativas — Demonsira conhecimentos abaixo dos requeridos (0-5)

2 — Abaixo das Expectativas — Requer supervisiio para conseguir demonstrar os conhecimentos requeridos (5-10)
3 — Cumpre as Expectativas — Demonstra, de forma aceitdvel, os conhecimentos requeridos

(10-14)

4 - Acima das Expectativas — Demonstra, de forma consistertde e inlegrai, os conhecimentos requeridos (14-18)

5 — Muito Acima das Expectativas — Demonstra conhecimentos que excedem o requerido, (18-20)




A ordenagiio dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoragdo é realizada de forma
decrescente:

a) Em funciic do ano de obtenciio do grau de consultar da drea profissional, na impossibilidade, de
avaliagdo quantitativa;
h) b) Maior duracio do vinculo & Administragio Pdblica, ainda que ja cessado, na area de exercicio

Lisboa, 17 de Margo de 2022

O Presidente do Jri: Jodo Eurico Cortez Cabral da Fonseca
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